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Dane pracodawcy

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z informacja dotyczaca
monitoringu wizyjnego

Na podstawie art. 222 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy informuje sie,
ze: 1. Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w celu zapewnienia
bezpieczenstwa pracownikow oraz ochrony mienia wprowadza sie szczegolny nadzér nad
terenem zaktadu pracy oraz terenem wokét zaktadu pracy w postaci srodkéw technicznych
umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring wizyjny), przy czym monitoring nie stanowi
Srodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez pracownikéw.

Obraz jest rejestrowany za pomocg ...... kamer.

Monitoring wizyjny obejmuje

Monitoring nie obejmuje pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikéw, pomieszczen sanitarnych, szatni , stotéwek oraz palarni, chyba ze stosowanie
monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu na istniejgce zagrozenie dla
realizacji celu okreslonego w ust. 1 i nie naruszy to godnosci oraz innych dobr osobistych
pracownikéw , w szczegolnosci zostang zastosowane techniki uniemozliwiajgce rozpoznanie
przebywajgcych w tych pomieszczeniach osob.

Dostep do systemu jest ograniczony i zabezpieczony fizycznie. Zapisy z monitoringu
przechowane bedg az do nadpisania (w zaleznoséci od wielko$ci nagran) maksymalnie do 90
dni. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdod w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomos¢, iz mogg one
stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin okreslony powyzej ulega przedtuzeniu do czasu
prawomochego zakonczenia postepowania.

Niniejszym oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z informacjg dotyczgcg monitoringu.

Data i podpis pracownika



